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מכרז פומבי מס' 23/10 לקבלת שירותי מפקד משימת אבטחת השר להגנת הסביבה
1. מבוא 

המשרד להגנת הסביבה (להלן: "המשרד"), באמצעות האגף לביטחון ("האגף"), פונה בזאת לקבלת הצעות לקבלת שירותי מפקד משימת אבטחת השר וזאת בהיקף ובגבולות אחריות כפי שיפורטו בהמשך.

ריכוז מועדים קובעים למכרז זה:
	פרסום
	2.9.10 כ"ג אלול התש"ע, יום ה'

	מועד אחרון להגשת הצעות
	10.10.10 ב' חשוון התשע"א, יום א' בשעה 13:00 בצהריים

	מועד אחרון למשלוח שאלות הבהרה
	20.9.10 י"ב תשרי התשע"א , יום ב'.

	תוקף ערבות מציע
	עד 23.12.10 ועד בכלל


על המציע לצרף להצעתו קבלה מקורית המעידה על רכישת חוברת המכרז בסכום של  750 ₪ שלא יוחזרו. הסכום ישולם לפקודת המשרד להגנת הסביבה, חשבון מס' 0248488 בכל סניף של בנק הדואר ברחבי הארץ. שובר התשלום אינו ניתן להעברה. מסמכי המכרז נגישים לכל המעוניין אך רק רוכש מסמכי המכרז יוכל להשתתף בו. 
המועד האחרון להגשת ההצעות:

הצעות מפורטות בהתאם לנדרש להלן ומסמכים נלווים כמבוקש יש להגיש בשלושה עותקים, במעטפה סגורה ללא סימן מזהה - על המעטפה יש לציין " מכרז פומבי מס' 23/10 לקבלת שירותי מפקד משימת אבטחת השר להגנת הסביבה"- לתוך תיבת המכרזים של המשרד, במשרד הראשי ברחוב כנפי נשרים 5 ירושלים, קומה כניסה עד לתאריך 10.10.10 ב' חשוון התשע"א, יום א' בשעה 13:00 בצהריים.
משלוח ההצעה בדואר או ע"י שירות הובלה כלשהו עד המועד הנ"ל, אינו עונה על דרישות המכרז, אם ההצעה לא נתקבלה ב"תיבת המכרזים" כאמור.

הצעה שתגיע בפקס או בדואר אלקטרוני תיפסל על הסף.

הצעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.

העברת שאלות ובירורים:

שאלות והבהרות יש להעביר בדואר אלקטרוני במסמך WORD בלבד (לא יתקבלו מסמכים סרוקים או בפורמט PDF)  לכתובת .il michrazim@sviva.gov  עד לתאריך 20.9.10 י"ב תשרי התשע"א , יום ב'.
מובהר כי התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 
המציעים הפוטנציאליים מתבקשים שלא לשלוח בקשות לאישור קבלת המייל אלא לוודא קבלתו באמצעות "אישור קריאה."

המשרד רשאי, בכל עת, קודם למועד אחרון להגשת המכרז, להכניס שינויים ותיקונים במסמכי המכרז, ביוזמתו או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים והתיקונים, כאמור, יהוו חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז ויובאו בכתב לידיעתם של המשתתפים וכל נותני השירותים שקיבלו את מסמכי המכרז מהמשרד (על פי רשימה שתתנהל במחלקת בנא"ם) בדוא"ל או בפקס לפי כתובות שנמסרו על ידם. על נותני השירותים שקיבלו את מסמכי המכרז לוודאי שפרטי הכתובות והפקס שלהם, שנרשמו במשרד מדוייקים.

המשרד מבהיר כי תשובות מחייבות הן אלו הניתנות בכתב.
2. תנאי סף למכרז:
2.1 דרישות סף מהמציעים
על המציע לעמוד בדרישות הבאות ולצרף את המסמכים והאישורים המעידים על כך כפי שנדרש להלן:
2.1.1 במקרה שההצעה מוגשת על ידי תאגיד, אישור על היות המציע גוף משפטי מאוגד, רשום ברשם רשמי בישראל.
2.1.2 במקרה שההצעה מוגשת על ידי תאגיד, יש לצרף מכתב מרו"ח או עו"ד המציין ומאשר הפרטים כדלקמן על פי הנוסח המובא בחוברת ההצעה:
1. שם הגוף המציע כפי שהוא רשום ברשם רשמי;

2. סוג ההתארגנות;
3. מספר מזהה;
4. שמות ומס' ת.ז של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם 
            הגוף.
2.1.3 אישור על היות המציע עוסק מורשה/ מלכ"ר וכן אישור על ניהול פנקסי חשבונות    ורשומות על פי חוק עיסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות) התשל"ו 1976.
2.1.4 תצהיר חתום ע"י רו"ח, עו"ד או יועץ מס בדבר שימוש בתוכנות מקוריות (על פי הנוסח המובא בחוברת ההצעה).

2.1.5 תצהיר חתום ע"י רו"ח, עו"ד או יועץ מס כי החברה אינה מעסיקה עובדים זרים,  הצהרת ניגוד עניינים והתחייבות לשמירת סודיות, (על פי הנוסח המובא בחוברת ההצעה).
2.1.6 אישור על היותו בעל רישיון בר תוקף להפעלת משרד לשירותי שמירה על פי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה תשל"ב 1972 ( תאגיד ומארגן שמירה).

2.1.7 אישור על היותו בעל רישיון מיוחד להחזקת כלי ירייה, בר תוקף לפי סעיף 10 א' לחוק כלי הירייה תש"ט 1949, מטעם משרד הפנים.
2.1.8 על המציע את התחייבותו לקיים חקיקה בנושא העסקת עובדים. (על פי הנוסח המובא בחוברת ההצעה)
2.1.9 על המציע להיות בעל מחזור כספי של לפחות 5 מלש"ח בכל אחת מהשנתיים האחרונות יש לצרף אישור רו"ח (על פי הנוסח המובא בחוברת ההצעה)
2.1.10 על המציע לצרף להצעתו קבלה על סך 750 ₪ המעידה כי רכש את מסמכי המכרז, כאמור בסעיף 1 לעיל.
2.1.11 על הגוף המציע להציע מפקד משימה אשר יהיה אחראי לכל המערך הניהולי והמקצועי הכרוך באבטחת השר, יפקח על המאבטחים הצמודים, זקיפים בבית השר ובמתקני קבע, במשך 24 שעות ביממה, 7 ימים בשבוע כולל בשבתות וחגים.  מפקד המשימה ינהל את אבטחת השר מתוך משרד שיקצה לו "המשרד להגנת הסביבה".
2.2 דרישות סף ממפקד המשימה המוצע 
יש לצרף קורות חיים של שלושה מפקדי משימה פוטנציאליים לפחות לביצוע העבודה הנדרשת, כולל פירוט הכשרה, תעודות, עבודות קודמות וכל האסמכתאות המעידות על עמידתם בתנאי הסף המפורטים במכרז זה. 

לאחר בחירת הזוכה במכרז זה וחתימת חוזה ההתקשרות ייבחר מפקד המשימה מבין המועמדים אשר הוצגו בהצעה הזוכה או מועמד אחר שיציג קב"ט המשרד ובלבד שעומד בכל תנאי הסף המפורטים במכרז זה ובכפוף לתנאי ההצעה הזוכה.
בחירת מפקד המשימה תהיה באישורו של קב"ט המשרד ובכפוף לעמידתו בדרישות הגוף המנחה.

2.2.1 מפקד המשימה יהיה בעל ניסיון מוכח של לפחות 4 שנים באבטחת אישיות ממלכתית וניסיון של שנתיים לפחות בפיקוד על חוליית אבטחה (3 מאבטחים) של אישיות ממלכתית.

2.2.2 רקע ניהולי (מלבד זה הפיקודי) בניהול פרויקטים/עבודות הדומים לשירותים הנדרשים במכרז זה.
הוכחת העמידה בסעיפים אלו תתבצע על ידי מילוי טבלה בפורמט הבא ביחס לכל אחד מהמועמדים הכלולים בהצעה:

	נושא/תיאור העבודה שבוצעה
	תקופת/שנת ביצוע העבודה
	שם הלקוח
	שם איש קשר
	טלפון + טלפון נייד

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2.3 למועמד יהיה הכשר בטחוני, בתוקף, לרמת "סודי ביותר". יש לצרף אישור
2.2.4 בעל תעודת בגרות. יש לצרף צילום  תעודת בגרות
2.2.5 בוגר קורס אחיד ממלכתי בן 9 שבועות "באחוזה". יש לצרף אישור לכך.
2.2.6 בוגר קורס הכשרה למפקדי משימות מטעם היחידה לאבטחת אישים בשב"כ או קורס מפקדים של היחידה הממלכתית לאבטחת אישים בשב"כ. יש לצרף אישור
2.2.7 שומר על כשירות מבצעית מאז סיום קורס אחיד ע"י מעבר אימוני רענון, אשר האחרון שבהם נערך לכל היותר שישה חודשים לפני המועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה. יש לצרף את אישור הגוף המכשיר לקיום אימון הרענון. 
2.2.8 בעל מצב בריאותי תקין, לרבות כושר גופני תקין וראיה תקינה של עד מינוס 3 בלבד. מובהר כי עבודה מבצעית תבוצע עם עדשות מגע רכות בלבד או לחילופין עם משקפיים מאובטחות. יש לצרף אישור רפואי עדכני.
2.2.9 מורשה ע"י משרד הפנים לנשיאת נשק, במסגרת עבודתו אצל המציע. יש לצרף אישור
2.2.10 לוח הזמנים על פיו יפעל מפקד המשימה יקבע בהתאם ללוח הזמנים של  השר ויהיה גמיש בהתאם להנחיות קב"ט המשרד. מפקד המשימה יהיה זמין בכל עת לכל שאלה ובעיה המתעוררת בנוגע לאבטחת השר, לרבות, במידת הצורך הגעה למקום המצאות השר או לכל מקום אחר הנדרש למשימת אבטחת השר.

2.2.11 ללא עבר פלילי. 
2.2.12 בעל רישיון נהיגה בתוקף. יש לצרף צילום רישיון נהיגה
2.2.13 על המציע לצרף להצעתו דו"ח אבחון פסיכוטכני עדכני שנעשה על ידי מכון אבחון מוסמך לגבי כל אחד מהמועמדים הכלולים בהצעתו על פי המפרט המצורף כנספח ב' למכרז. יש לצרף את דו"ח האבחון.
2.2.14 על המציע לצרף קו"ח עדכניים ומסודרים של כל אחד מהמועמדים לתפקיד מפקד משימת אבטחת השר מטעמו.
2.3 אמצעים ודרישות נלוות
2.3.1 המציע הזוכה יעמיד לרשות המשימה רכב משנת ייצור של מועד הזכייה במכרז, 1600 סמ"ק אוטומט, על פי המפרט המופיע בנספח ג' למכרז, אשר ישמש את מפקד המשימה. מובהר כי הרכב לא ישמש את עובדי המשרד. הרכב לא יוגבל בק"מ ו/או בהוצאות נלוות כגון: דלק, ביטוח, כבישי אגרה, חניה, תשלום עבור כניסות לאתרים בהם מבקר השר, שטיפה לפחות פעמיים בחודש וכל זה על חשבון המציע הזוכה בלבד. 

2.3.2 המציע הזוכה ישלם עלויות לינת מפקד המשימה במידה ויאלץ לשהות בסמוך לשר במקומות מרוחקים ו/או בשעות חריגות של היממה וכן עלות הוצאות נוספות כגון – אירוע בתשלום בו משתתף השר וכו'.
הוצאות אלו יאושרו מראש ע"י קב"ט המשרד.

במידה ואושרו הוצאות אלו, יעביר המציע למשרד חשבונית חיוב עבור ההוצאות. מובהר בזאת כי החיוב עבור הוצאות אלו יהיו עלות ההוצאות בפועל,ללא רווח המציע.
2.3.3 מפקד המשימה יהיה חמוש בנשק שיספק לו המציע מסוג גלוק 19c דגם משרד הביטחון כ"ד, 3 מחסניות מלאות ע"פ המפרט המופיע בנספח ג' למכרז.
2.3.4  הזוכה יספק למפקד היחידה מכשיר טלפון נייד, ללא הגבלת שיחות. עם המכשיר יסופקו כל האביזרים הנלווים – דיבורית קבועה לרכב, מטען נייד, סוללה ספייר, נרתיק לנשיאה בחגורה. המשרד שומר לעצמו את הזכות להעניק למפקד היחידה טלפון נייד ברשת המשרד. במקרה שכזה החברה תקזז את שווי עלות הטלפון הנייד מחשבונית החיוב החודשית. כמו כן במידה ויחולו עלויות נוספות כגון- אספקה והתקנת דיבורית קבועה לרכב, תיקונים וחלקי חילוף, עלויות אלו יקוזזו גם הם מהחשבוניות. כמו כן יספק המציע מכשיר זימונית (ביפר)+ סוללות להחלפה עפ"י צורך, 2 אוזניות מדגם שב"כ למערכת קשר כפי שיוגדר ע"י הקב"ט, מחשב נייד, מצלמה דיגיטאלית ועוד.
2.3.5          אין באמור לעיל משום צמצום או החלפה של דרישות הציוד המפורטות בגוף  המכרז לרבות נספח ג' למכרז.
2.4 ערבות מציע
המציע יצרף ערבות בנקאית בלתי מותנית, מבנק ישראלי, או המחאה בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה ע"י החברה עצמה) בשם המציע בלבד, בסך 7,500 ₪ כולל מע"מ.  אם המציע יבחר להגיש ערבות בנקאית יש להגישה במדויק בנוסח המובא בחוברת ההצעה ותוקפה יהיה עד לתאריך 23.12.10 ועד בכלל;
ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בנסיבות שבהן חזר בו מציע מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות שבהן מציע שזכה במכרז סירב לחתום על ההסכם המצורף למפרט המכרז, לא המציא ערבות ביצוע או סירב או שאין ביכולתו למלא כל דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט המכרז על נספחיו ובכלל זה בהסכם המצורף למפרט המכרז.
הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז.

ועדת המכרזים תהייה רשאית לדרוש הארכות תוקף הערבות, כל עוד לא התקבלה החלטה בדבר זוכה במכרז.

3 הגדרות

3.1 מפקד משימה- מנהל מקצועי של תחום אבטחת השר, מונחה בלעדית ע"י הקב"ט ומנחה את מאבטחי השר.
3.2 בתי ספר לאבטחה – ארזים- "אחוזה" או ביה"ס לאבטחה של תע"ש או כל בית ספר אחר שיקבע ע"י הגוף המנחה .
3.3 הגוף המנחה- יחידה לאבטחת אישים בשב"כ.
4 תיאור הפעילות והיקפה
4.1. מבוא 
4.1.1. המשרד, באמצעות האגף לביטחון, מעוניין לקבל שירותי מפקד משימת אבטחת השר/ת להגנת הסביבה 24 שעות ביממה, שבעה ימים בשבוע.

4.1.2. לצורך כך, תבחר חברה מתאימה במסגרת מכרז זה, אשר תהיה מחויבת לכל הפעילויות והתנאים המוגדרים במסמכי המכרז. 
4.1.3. השירותים יתבצעו עפ"י הוראות ונוהלי מנהל אגף הביטחון במשרד או מי שימונה על ידו (להלן המזמין או הקב"ט), ובכפוף להוראות שעה שינתנו על ידו, או ע"י הגוף המנחה את המשרד.
4.1.4. הקב"ט יוסמך בכל עת להשהות את עבודת החברה, ללא הנמקה מצידו, למשך תקופה של עד 30 יום ולחדשה תוך מתן התראה בת 24 שעות. כל זאת בכפוף לדרישות גורמי הביטחון, החלטות ממשלת ישראל או הכנסת. ההתחשבנות בנוגע לתשלום בגין תקופת הפסקת מתן השירות – מפורטת בהמשך.
4.1.5. המשרד רשאי לבטל את ההתקשרות עם הזוכה במכרז זה בהודעה בכתב של 15 יום מראש, והתמורה בגין תקופה זו תשולם במלואה בתנאי שהשירות  בתקופה זו אכן ניתן עפ"י תנאי ההתקשרות. רשות זו תמומש בעיקר במקרה    
 של הפסקת השירות קרי, כאשר הממשלה תחליט להחזיר את אבטחת השרים לידי מערכת הביטחון, לבטל את האבטחה או על פי החלטת נציבות שרות המדינה.
4.2. תנאים כללים
4.2.1. המציע במכרז זה יתחייב לבצע את פעילות האבטחה באמצעות מפקד משימה שיהיה עובד שלו בלבד ויצהיר כי לא ישתמש בשרותי קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה.

4.2.2. המציע הזוכה יהיה חייב למתן שירותי מפקד משימה בכל עת שיידרש לכך, גם בפרקי הזמן שהמועמד מטעמו נמצא בחופשה או מילואים או נעדר מכל סיבה שהיא.

4.2.3. כל מועמד להצבה בתפקיד מפקד משימה עפ"י מכרז זה ייבדק ע"י המציע הזוכה מבחינת התאמתו המלאה לתפקיד ולדרישות כמפורט בהמשך. תחילת עבודתו של כל מועמד מותנית באישור מראש של הקב"ט והגוף המנחה את המשרד.

4.2.4. מפקד המשימה אשר יוצב בתפקיד, יהיה בעל הכישורים, ההכשרה והיכולת  הנדרשים במכרז זה.

4.2.5. כל פריט ציוד, המתואר בהמשך חייב לקבל אישור מראש ע"י מנהל אגף הביטחון במשרד.

4.2.6. למציע הזוכה תהיה עתודת כ"א נוספת ומתאימה, לצורך החלפה מיידית (מקסימום יומיים מהגשת הדרישה על ידי הקב"ט) של מפקד המשימה (במקרה של היעדרות או במקרה של אי התאמה לתפקיד לפי קביעת מנהל אגף הביטחון).  

4.2.7. על המציע להתחייב כי  לכשיזכה במכרז זה, יחתים את העובד האמור לבצע את השירות הנדרש, על כתב ויתור סודיות רפואית נפשית וכן הסכמה לביצוע בדיקות רישום פלילי ובטחון.

4.2.8. על נותן השירותים להישמע להנחיות קב"ט המשרד ו/או נציגו בכל הקשור לאופן ביצוע האבטחה, כפי שיועברו בע"פ ו/או בכתב.

4.2.9. מפקד המשימה יכול להיות מוחלף ע"י המציע הזוכה אך ורק באישור מראש ובכתב של קב"ט המשרד.
4.3. השירותים הנדרשים
4.3.1. מפקד המשימה  מטעם המציע יהיה כפוף לקב"ט המשרד ויהיה אחראי מטעמו לכל המערך הניהולי והמקצועי של אבטחת השר. 

4.3.2. מפקד המשימה יהיה ממונה על כל הנושאים הקשורים באבטחת השר לרבות:
1. ניתוח לו"ז השר.
2. תיאומים טלפונים ותיאומים בשטח לסיורים ואירועים בלו"ז           
           השר.

3.  ניהול מקצועי של צוות המאבטחים (על אף שייתכן    
             ויועסקו ע"י  חברה קבלנית אחרת).
4. בקרה, תרגול ומעקב אחר תפקוד עבודת המאבטחים בכל  
           שעות היממה ובכל ימות השבוע.
5. כתיבת פקמ"ים למתקני קבע, אירועים, סיורים ותרגילים.
6. ניהול שוטף של משימת אבטחת השר- ניהול שב"ש,  
          תדרוכי לשכה ונהגים,בקרת אימונים וכו'.

7. כל משימה רלבנטית אחרת שתוטל עליו ע"י הקב"ט.

8. מפקד משימה יהיה נוכח בכל הישיבות/ דיונים עם קב"ט  
            המשרד או נציגו.
4.3.3. מובהר כי יתכן שמפקד המשימה יועסק בניהול משימת אבטחה אשר את אבטחתה מבצעים מאבטחים המועסקים על-ידי ספק אחר שהמשרד מעסיק במתן שירותי אבטחה.
4.3.4. מפקד המשימה נדרש לבצע לפחות ארבע ביקורות+ 2 תרגילים בכל חודש, כולל בשעות חריגות או סופי שבוע וחגים.  אופן ביצוע התרגיל/ ביקורת יאושר ע"י הקב"ט.  דו"ח תרגיל/ ביקורת יועבר בכתב לקב"ט לא יאוחר מ- 12 שעות לאחר ביצועו.

4.3.5. עם קבלת אישורו של הקב"ט למועמד מטעם המציע הזוכה במכרז, על מפקד המשימה להתייצב במשרדו של קב"ט המשרד לקבלת נוהלי עבודה מקצועיים וביצוע סיור משותף באתרים הרלוונטיים.  על המציע לקחת בחשבון כי יש להקציב לעניין זה עד 24 שעות.

4.4. שכר יסוד מפקד המשימה
4.4.1. מובהר בזאת כי שכר יסוד מפקד המשימה לא יפחת מ- 16,000 ש"ח ברוטו. השכר הברוטו ישמש כשכר בסיס לחישוב כלל זכויותיו של העובד. 
4.4.2. המציע ישלם למפקד המשימה את כל התנאים הסוציאליים מכל סוג שהוא שהמעביד חייב לשלמם בהתאם לכל דין, הסכם ונוהג וימלא את כל האמור בהסכמים קיבוציים כלליים שבין הארגונים הכלכליים וההסתדרות ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף לאותו סוג של עובדים, כפי שיתוקנו ויוארכו מעת לעת וכן אחר כל צו הרחבה שחל/יחול בעתיד.
4.4.3. המציע מתחייב לבצע הפרשות לקופת גמל, קרן פיצויים, קרן השתלמות וביטוח מנהלים וכן את כל הניכויים שהמעביד חייב בהם בהתאם לכל דין. הפרשות אלו יחולו החל מיום עבודתו הראשון של מפקד המשימה. במידה ויועסק מפקד המשימה הנוכחי, מתחייב המציע להכיר בוותק עבודתו לצורך קרנות, הפרשות וכו'.
4.4.4. מובהר בזאת כי כל תוספת לשכר היסוד החודשי אשר המציע מחויב לשלם  מכוח כל דין, הסכם או נוהג , תחושב על בסיס שכר היסוד. משכר היסוד המינימאלי הנ"ל לא ינוכו כל תשלומים בגין – רישיון נשק, נסיעות, אימונים,  ביגוד, הבראה וכו'. הניכויים היחידים המותרים הם – מס הכנסה,זקיפת הטבה בגין שימוש ברכב, מס  בריאות, ביטוח לאומי והפרשת חלק העובד לקרנות הפנסיה ו/או ביטוח  מנהלים.
4.4.5.    התנאים סוציאליים למפקד המשימה לא יפחתו מ:  
4.4.5.1. 22 ימי חופשה בשנה.
4.4.5.2. 12 ימי הבראה בשנה.
4.4.5.3. ימי מחלה – כחוק.
4.4.6. המציע ישלם למפקד המשימה,נוסף על שכר היסוד, הוצאות אש"ל חודשיות בסך – 750 ₪, באופן קבוע. מפקד המשימה לא יהיה זכאי לכל תוספת עבור אש"ל מעבר לסכום זה. 
4.4.7. המציע ישלם למפקד המשימה הוצאות ביגוד והנעלה בסך – 1200 ₪ בשנה.
4.4.8.   המציע ישלם למפקד המשימה מתנות לחגי ישראל ע"פ הפירוט שלהלן :
· לראש השנה בסכום שלא יפחת מ- 250 ₪.

· לפסח בסכום שלא יפחת מ- 300 ₪.

4.5. כשירות מבצעית של מפקד המשימה
4.5.1. מפקד המשימה יעמוד בדרישות הכשירות ע"פ דרישות הגוף המנחה מקצועית את קב"ט המשרד. 

4.5.2. מפקד המשימה יבצע אימונים תקופתיים ע"פ הפירוט שלהלן:
· 6 ימי רענון חד יומי בשנה.

· 2 אימונים דו יומיים בשנה.
· 2 אימונים טקטיים בשנה.
4.5.3. האימונים יתבצעו בבתי הספר לאבטחה הממלכתיים (אחוזה או תע"ש או כל בית ספר אחר שיקבע ע"י הגוף המנחה).
4.5.4. בהתאם לדרישת הקב"ט והגוף המנחה ייתכן ויידרש מפקד המשימה לעבור הכשרה בת שלושה שבועות (או כפי שיקבע ע"י הגוף המנחה) – המציע יחייב את המשרד בעלות ההכשרה (במידה ובוצעה) , באמצעות חשבונית החיוב החודשית, עפ"י עלות בפועל ללא רווח מציע.
4.5.5. אחת לשנה יעבור מפקד המשימה קורס הכשרה בן 7-10 ימים במסגרת היחידה לאבטחת אישים.
החברה הזוכה תבטח את מפקד המשימה במהלך שהותו בקורס (מכתב שיפוי יועבר לבית הספר בו תיערך ההכשרה) 
4.5.6. האימונים וההכשרות יהיו כולם על חשבונו של המציע הזוכה נותן השירותים.
4.5.7. כמות תחמושת ואמצעים טכניים לאימון יסופקו בהתאם לדרישת הגוף המנחה.
4.5.8. ימי האימון וההכשרות יחשבו כיום עבודה לכל דבר ועניין.
4.5.9. מפקד המשימה יבוטח בביטוח המכסה נזקי פציעות ואובדן כושר עבודה כתוצאה מאימון.
4.6. חופשה/מילואים/היעדרות בשל מחלה
4.6.1. במידה ומפקד המשימה נאלץ להיעדר ממשימתו מכל סיבה שהיא – מחלה,חופשה,מילואים וכו') תהיה על החברה האחריות לאתר מחליף זמני למילוי משימות מפקד המשימה בהיעדרו. על מפקד המשימה המחליף לעמוד בכל הדרישות למפקד משימה כהגדרתן במסמכי מכרז זה.  
4.6.2. המחליף יעמוד בכל תנאי הכשירות וציוד הנדרשים בחוזה                    ויאושר  ע"י קב"ט המשרד.
4.6.3. 
4.6.4. במידה ונעדר מפקד המשימה, מכל סיבה שהיא, בלא שהועמד לו מחליף המקובל על דעת הקב"ט, בין אם מפני שלא הועמדה דרישה לכך על ידי הממונה ובין אם על אף שהועמדה דרישה לכך על ידי הממונה, יקוזז התשלום היחסי בגין הימים בהם לא ניתנו השירותים. חישוב התשלום היחסי יעשה על פי מספר ימי העבודה הנספרים בחודש הרלוונטי.
4.6.5. מובהר כי אין בסעיף לעיל כדי לגרוע מחבות המציע הזוכה לשלם למפקד המשימה את כל הזכויות המגיעות לו על פי כל דין בתקופת המחלה/מילואים/חופשה 
4.7. שעות עבודה
4.7.1.  החברה תציב מפקד משימה כפי שמוגדר במכרז בהתאמה לחוקי   
 העבודה והמנוחה הנוגעים בדבר.
4.7.2.  מפקד המשימה יהיה זמין לדרישות הקב"ט בכל ימות השבוע  
 ובכל שעות היממה, כולל בסופי שבוע ובחגים.
4.8. דיווח

           נותן השירותים יגיש דוחות לקב"ט המשרד כדלקמן:

4.8.1 דו"ח בגין אירוע מיוחד שהתרחש תוך כדי ביצוע פעילות  
            אבטחת השר.
4.8.2 דו"ח ביקורת הכולל לקחים ומסקנות.
4.8.3 דו"ח שבועי על ניהול טבלת שבירת שגרה בלו"ז השר.
4.8.4 כל דו"ח אחר שיידרש להפיק ע"י הקב"ט.
5. מבנה ההצעה ותכולתה 
5.1 ההצעה
5.1.1 ההצעה תוגש אך ורק על גבי חוברת ההצעה המצורפת למפרט זה.

5.1.2 החוברת תוגש כשהיא מלאה וחתומה כדבעי בשולי כל דף ודף ע"י מורשי חתימה כדין של המציע.

5.1.3 ההצעות תוגשנה אך ורק בשפה העברית. כמו כן, מכתבי המלצה, אישורים, תעודות וכל פרט הנדרש במכרז יוצג אך ורק בשפה העברית. במידה ושפת המקור של אישור, מכתב המלצה, תעודה אינה עברית, יש לצרף תרגום מאושר.

5.1.4 יש לוודא כי להצעה יצורפו כל המסמכים האמורים שנדרשו במכרז זה.
5.1.5 המציע יפרט רשימת מקבלי שירות (כולל שמות אנשי קשר ומספרי טלפון) ליצירת קשר לצורך קבלת המלצות.
5.1.6 יש לענות על כל הסעיפים שבטופס ההצעה.
5.1.7 לגבי בעלי התפקידים אשר המציע נדרש להציע בהצעה יש לצרף קורות חיים מפורטים. 
5.1.8 ההצעה תוגש ב- 3 עותקים כרוכים בהדבקה או בספירלה או בכל דרך אחרת שתמנע את פירוק ההצעה.
5.2 הצעת מחיר ותמורה
5.2.1 הצעת המחיר תוגש על פי הפירוט הבא:
הצעת המחיר הכוללת (בשקלים) אותה יגבה המציע מן המשרד עבור העמדת נותן השירותים מטעמו, לא כולל מע"מ. הצעת המחיר תכלול בתוכה גם את עלות שכר יסוד מפקד המשימה מטעם המציע אשר לא יפחת מ-16,000 ₪ לחודש אחד.
מובהר כי הצעת המחיר הכוללת מורכבת משני חלקים: 

שכר יסוד מפקד המשימה (לא פחות מ-16,000 ₪) +תשלום לחברה הזוכה (תקורה)

5.2.2 על המציע לצרף להצעתו את פירוט עלויות השכר המתוכננות, על גבי הטבלה המופיעה בנספח א'- טופס הצעת המחיר.
5.2.3 מובהר כי הצעת המחיר תכלול את כל הוצאותיו של המציע בגין: שכר, ציוד אישי לעובד, נשק, הכשרה,  רענון, מערכת ציוד וקשר,  נסיעות ורכב וכל דרישה נוספת על פי תנאי מכרז זה.
5.2.4 הצעת המחיר הכוללת תהא סופית ותכלול את כל רכיבי מתן השירותים. יובהר כי למעט תשלום התמורה הנקובה בהצעה, לא יהיה זכאי המציע הזוכה לכל תשלום או הטבה אחרת בגין מתן השירותים לרבות תשלומים בגין הוצאות נלוות: כגון טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס', נסיעות, אש"ל, זמן בטלה וכו'.
5.2.5 התמורה תשולם בכפוף להוראת תכ"מ "ביצוע תשלומים בגין התחייבויות" ולאחר אישור החשבונות והחשבוניות על ידי בא כוח המשרד. את החוזר ניתן למצוא באתר האינטרנט של המשרד תחת הכותרת "מכרזים" או באתר מינהל הרכש הממשלתי. 
5.2.6 להערכת המשרד השרות נשוא מכרז זה הוא שירות "עתיר שכר", היינו שירות שרוב תשומותיו מיועדת למימון שכר עבודה.  על כן, חלקו של היקף ההתקשרות המיועד לתשלום שכר 85% (שמונים וחמש אחוזים) יותאם לתוספת היוקר במשק. יתרת היקף ההתקשרות 15% (חמישה עשר אחוזים) תוצמד למדד המחירים לצרכן, על פי המנגנון המפורט להלן:
1. בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
מדד המחירים לצרכן- כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה. 
מדד הבסיס – הוא המדד הידוע בתום 18 חודשים מהמועד האחרון לקבלת ההצעות למכרז.
מועד הבסיס – חל 18 חודשים מהיום האחרון להגשת ההצעות במכרז.
המדד הקובע- הוא המדד האחרון הידוע במועד הוצאת הזמנה לזוכה.
2. המחירים בהצעה נקובים בש"ח וכוללים את כל המסים וההיטלים החלים, למעט מס ערך מוסף.   כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי: 
עדכון המחירים יבוצע באופן מרכזי על ידי עורך המכרז.
המחירים החודשיים יישארו קבועים במשך 18 החודשים הראשונים להתקשרות. מועד תחילת מדידת הזמן זה הינו מהמועד האחרון להגשת ההצעות במכרז.
3. לאחר 18 החודשים הראשונים יוצמדו מחירים אלה, מדי חצי שנה, למדד המחירים     לצרכן.  עדכון המדד הראשון יינתן לאחר 6 חודשים ממועד הבסיס.
4. למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד האחרון להגשת ההצעות, כפי שנקבע במכרז, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 4%  לבין המדד הקובע במועד/י הגשת החשבון/ת.
6. הקריטריונים לבחירת החברה הזוכה 
6.1 בשלב ראשון תיבדק עמידת ההצעות בתנאי הסף המנהליים והמקצועיים. הצעות אשר לא יעמדו בתנאי הסף לא יבחנו בשלבים השיפוט הבאים.
6.2 בשלב השני תיבדק עמידת המועמדים לתפקיד מפקד המשימה מטעם המציע בתנאי הסף הנדרשים מהם. 
הצעה אשר לא תכלול לפחות שני מפקדי משימה ראויים תיפסל על הסף.  
6.3 בשלב השלישי יבחנו ההצעות שעמדו בתנאי הסף ואשר כוללות לפחות שני מפקדי משימה ראויים יחד עם הצעת המחיר, הצעת המחיר שתזכה לציון המחיר הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
ציון המחיר יקבע על פי הנוסחא להלן:
הצעת המחיר הנבדקת לשכר יסוד מפקד המשימה  = A
הצעת המחיר הגבוהה ביותר לשכר יסוד מפקד המשימה
הצעת המחיר הזולה ביותר לתקורה   = B
הצעת המחיר הנבדקת לתקורה
0.7*A+B*0.3= ציון המחיר
7. תקופת ההתקשרות
7.1 תקופת ההתקשרות הינה לשנה אחת החל מיום החתימה על הסכם ההתקשרות עם המציע הזוכה. למשרד נתונה אופציה חד צדדית ובלעדית, להאריך את תקופת ההתקשרות לארבע תקופות נוספות, בנות שנה כל אחת, אם ישתכנע כי קיים צורך בכך. יובהר, כי סך תקופות ההתקשרות לא יעלה במצטבר על חמש (5) שנים. 
7.2 המשרד רשאי, בהודעה בכתב של 30 יום מראש, להפסיק את ההתקשרות בתוך תקופת ההתקשרות (לרבות תקופות ההארכה), מכל סיבה שהיא ולפי שיקול דעתו הבלעדי.
8. תנאים כלליים

8.1   מהמציע הזוכה יידרש:

8.1.1  לחתום על הסכם בדבר ביצוע השירותים בהתאם לדרישות המכרז ופרטי הצעתו שיאושרו ע"י המשרד. 
8.1.2 להמציא ערבות בנקאית לפקודת המשרד התואמת את היקף הפרוייקט והמחושבת בשיעור של 5% מהיקף כולל מס ערך מוסף,בתוקף למשך תקופת ההתקשרות ועוד חודשיים, צמודה בשיעור של 100%  למדד המחירים לצרכן, שיהא ידוע ביום הגשת ההצעה ע"י החברה. במידה ויוארך תוקף ההסכם ימציא הספק ערבות כאמור לעיל גם לתקופה ההארכה/ הערבות שתמציא החברה, כמפורט לעיל להבטחת מילוי  התחייבויותיה על  פי תנאי המכרז והסכם ההתקשרות תוחזק בידי המשרד אשר יהיה רשאי  לחלטה בכל מקרה הזוכה נותן השירותים לא יעמוד בהתחייבויותיו.

8.2 בכל מקרה בו החברה לא תעמוד בהתחייבויותיה על פי תנאי החוזה ומכרז זה,  רשאי המשרד לבטל את זכיית המציע במכרז ו/או בחוזה בהודעה בכתב לחברה, החל בתאריך שיקבע על ידי המשרד בהודעה, זאת לאחר שניתנה לחברה הודעה בה נדרש לתקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה. 
8.3 אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

8.4    הופר ההסכם על ידי החברה ו/או בוטל האישור שניתן לחברה הזוכה במכרז ו/או החוזה לביצוע השירותים, רשאי המשרד להגיש את הערבות הבנקאית לגביה, וכן למסור את ביצוע החוזה/המכרז למי שייקבע ע"י המשרד, והחברה תפצה את המשרד על כל הפסד ונזק שיגרמו לו בגין כך.

9. המשרד רשאי
9.1. לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר 
           לעומת מהות ההצעה, תנאיה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף 
           מסעיפי המכרז, שלדעת  המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
9.2.   לבטל את המכרז או חלקו.
9.3.   למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, כפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם.
9.4.   לא לקבוע את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה.
9.5.   לחלק או לפצל את המכרז בין מספר המציעים.
9.6.   לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות המוזמנת.

9.7.   אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
9.8.   נותן השירותים בלבד אחראי כלפי כל המועסקים על ידו לפי דיני העבודה והנזיקין.  כך יהיה נותן השירותים לבדו אחראי לכל נזק   שיגרם על ידם, או בגין  רכושו ונכסיו על ידי המועסקים על ידו למטרות  חוזה זה.  אם על אף האמור  תחויב הרשות כדין, לשאת חובות או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך  נותן השירותים באורח מלא.
9.9.   נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה  וללא הרשאה מהמזמין, לא ימסור הזוכה ידיעה לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על הזוכה הוראות סעיפים 118 ו-119 לחוק העונשין תשל"ז 1977. הזוכה מתחייב להחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המובא בחוברת ההצעה.
10. תנאי ההתקשרות
10.1. פיצויים מוסכמים
10.1.1.   מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו יפר נותן השירותים את הוראות המכרז, עפ"י  המפורט להלן, הוא יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
10.1.2. חל איסור מוחלט על החברה להסב את הפיצוי המוסכם על שכרו של העובד.
10.1.3. בכל אחד מהאירועים הבאים, תפצה החברה את המשרד בסכום מתאים לכל אירוע   מהנ"ל,  אשר יקוזז מחשבונו השוטף:  
	ליקוי
	גובה הפיצוי המוסכם

	לבוש והופעה לא מסודרת של מפקד המשימה
	200 ₪ לאירוע

	אי הופעת מפקד המשימה ליום עבודה 
	2,500 ₪ לאירוע

	ליקוי/חוסר בפריט של ציוד
	100 ₪ לפריט

	התנהגות לא הולמת של מפקד המשימה
	200 ₪ לאירוע


10.1.4.   הפיצוי המוסכם בא להוסיף על הסדרי התשלום המתייחסים לביצוע השרות בפועל.
10.1.5. מובהר בזה כי כל אי התייצבות במועד תגרור אחריה את הפיצוי  המוסכם  הנ"ל ובנוסף הפחתת זמן ההיעדרות מהתשלום השוטף  עבור ביצוע השירותים.
10.1.6. אין הפיצוי המוסכם בא לגרוע מכל התרופות בגין הפרת חוזה הקיימת למשרד עפ"י מכרז זה ועל פי כל דין.

10.2. נזיקין, ביטוח, שיפוי ופיצוי 
10.2.1.   נותן השירותים יבטח על חשבונו, כתנאי ליצירת יחסים חוזיים בינו לבין  המשרד, את הביטוחים המפורטים בנספח ט' המובא בחוברת ההצעה, אשר יהיו תקפים לכל תקופת ההתקשרות. מובהר כי הצגת אישור עריכת ביטוחים חתום מהווה תנאי לחתימת הסכם ההתקשרות.
10.2.2. הזוכה במכרז יידרש לצרף צילום פוליסות ביטוח מתאימות 
              עד למועד חתימת החוזה עם המשרד, התקפות לתקופת 
               ההתקשרות.

10.2.3. חויב המשרד לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהזוכה 
               אחראי להם על פי כל דין או על  פי החוזה ישפה הזוכה את 
               המשרד באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
10.3. שמירת סודיות ואבטחת מידע
10.3.1. כל העובדים והמועסקים על ידי נותן השירותים לצורך ביצוע השירותים נשוא מכרז זה יחתמו על ויתור סודיות רפואית ונפשית וכן יחתמו על הסכמה לביצוע בדיקות ר.פ ובטחון וכתב שמירת סודיות.
10.3.2. החברה מתחייבת לשמור בסוד ידיעות ומידע שיגיעו אליה עקב ביצוע השירותים נשוא מכרז זה.
10.3.3. החברה לא תמסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מהמשרד/קב"ט.
10.3.4. החברה תחזיר למשרד כל חומר שיימסר לו ע"י המשרד בהקשר לפעילות זו.
10.3.5. לעניין שמירת סודיות יחולו על החברה הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977.

10.4. תנאי תשלום
10.4.1. התשלום יבוצע עפ"י ביצוע שוטף של השירות הנדרש עפ"י מכרז 
            זה ורק אחרי שאגף הביטחון אישר אותו.
10.4.2.      בתחילת כל חודש יגיש נותן השירותים חשבונית מקור בצירוף 
              דיווח על השירות שביצעה בחודש שחלף (על פי מתכונת שתקבע  
              ע"י המשרד) בהתאם למחירים שיקבעו במסגרת החוזית.
10.4.3.      אגף הכספים במשרד ישלם לחברה את התשלומים המגיעים לה  
            תוך 30-60 יום ממועד הגשת החשבונית והחשבון בצירוף כל  
              הדיווחים הנדרשים על ידי קב"ט המשרד ובתנאי שקב"ט המשרד  
              אישור את התשלום. 

10.4.4.      ההתחשבנות תכלול את הסכום החודשי בגין השירות שסופק.
10.4.5.      במידה שהמשרד השהה זמנית את מתן השירות כאמור לעיל,ישלם המשרד רק עבור יומיים ראשונים של  תקופת ההשהיה.

10.4.6.      כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג נותן השירותים שהחשבונית               המוגשת על ידו למשרד תהיה כתובה בכתב ברור וקריא, 
ותכלול את כל הפרטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמין.
10.4.7.      לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד/למזמין  
              בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או 
              פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
10.4.8.      כל המחירים המוצעים על ידי החברה יהיו צמודים במלואם 
            בהתאם למנגנון ההצמדה של החשב הכללי. המפורט לעיל בפרק 5.2  "הצעת המחיר ותמורה".
10.4.9.      על הזוכה חלה החובה לשלם לעובדיו את התוספות על פי חוק.

10.4.10. למשרד תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים לחברה בגין כל חוב 
               שהחברה חבה  לו.
10.4.11.  בעת שהות מפקד המשימה בשירות מילואים, ינוכו ימי  
                המילואים מהחיוב בחשבונית כאשר התמורה עבור ימי השמ"פ  
              תועבר לחברה באמצעות דמי הביטוח הלאומי.
               יובהר בזאת כי שכר מפקד המשימה לא יגרע מהאמור בחוזה.
10.5. יחסי הצדדים בעת תקופת ההתקשרות 

10.5.1.    השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של החברה הזוכה בלבד.   
          לעניין זה  "מסגרת ארגונית" – לרבות מציאת עובדים, העסקתם, 
            ניהול כל משא  ומתן עימם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום 
            שכרם וכל תשלום סוציאלי, נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם 
            והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת החברה הזוכה.
10.5.2.    המציע מצהיר, כי ידוע לכל העובדים והמועסקים על ידה לצורכי 
            ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של 
            המציע, ולא של המשרד. 
            בחוברת ההצעה מובאת רשימת חוקי ההעסקה על פיהם יפעל המציע.
10.5.3.    החברה מתחייבת לא להציג את השירותים הניתנים, לא כלפי 
            עובדיה ומעסיקיה, לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה, 
            כפעולות שלמשרד יש חלק בארגונן, אולם החברה רשאית להציג  
            את השירותים כניתנים לפי בקשת המשרד, תחת פיקוחו, הכל לפי  
            העניין.
10.5.4.    בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לבין החברה, תחשב 
            החברה, כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין.
10.5.5.    החברה מתחייבת שלא להעסיק  אדם המועסק כעובד ע"י המשרד, 
            אלא באישור בכתב ומראש של הקב"ט המזמין ושל  חשב המשרד.
10.5.6.    החברה אחראית לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, 
            להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים 
            על חשבונה על פי צרכי השירותים במכרז.
10.5.7.    חובת החברה היא כחובת ספק כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות 
            תשל"ד 1974, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכל חוזה התקשרות 
            שיחתם על פי מכרז זה.
10.5.8.    החברה אינה רשאית להמחות (להעביר) לזולת את זכויותיה או את   
            חובותיה לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב 
            ומראש מאת מרכז ועדת המכרזים של המשרד.
10.5.9.    אין החברה הזוכה רשאית להעביר את ביצוע החוזה שיחתם עפ"י  
          מכרז זה כולו או חלקו במישרין או בעקיפין לאחר, ללא הסכמה 
          בכתב מאת מרכז ועדת המכרזים של המשרד.
10.5.10. הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין 
            המשרד לבין קבלן אחר, והחברה הזוכה היא בכל מקרה האחראית 
            כלפי המשרד לביצוע השירותים.

10.6. פיקוח
10.6.1. העבודה תוזמן ע"י אגף הבטחון ו/או הקב"ט (להלן: "המזמין") 
            וכל הודעה או מסמך אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה לאחר 
            חתימת החוזה עם המציע הזוכה, תינתן ע"י המזמין.
10.6.2.    המזמין רשאי בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת 
            החשבונות של החברה הזוכה, בסעיפים הנוגעים לביצוע השירותים 
            נשוא למכרז זה. על החברה הזוכה להעמיד לרשותו ולעיונו של 
            המזמין ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י 
            המזמין ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו של המזמין ו/או נציגו.
10.6.3.   בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר 
           באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם 
           לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הזוכה, למנוע העסקת עובד 
           כלשהו או לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרוייקט הקשור 
           למכרז.
10.6.4.   פיקוח מטעם המזמין לא משחרר את החברה מהתחייבויותיה 
           ואחריותה כלפי המזמין למילוי כל תנאי מכרז זה.
10.6.5.   בביצוע השירותים מתחייבת  החברה לפעול בהתאם להנחיות 
           כלליות שתקבל מזמן לזמן מאת המזמין, אך מוצהר בזאת כי אין 
           לראות בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או למזמין לפקח 
           להדריך, או לחברה להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידה, אלא      
           אמצעי ביצוע השירותים נשוא מכרז זה במלואם.
נספחים:
נספח א'- טופס הצעת המחיר
נספח ב'- מפרט המבחן הפסיכוטכני לבדיקת התאמת מפקד המשימה לתפקיד
נספח ג'- מפרט ציוד ומדדי בוחן כושר

נספח ד'-טופס פרטי מציע
נספח ה'- חוברת ההצעה

נספח א'- טופס הצעת מחיר (יש להגיש במעטפה סגורה) 








תאריך:______________ 

לכבוד המשרד להגנת הסביבה,

1. מוגשת בזאת הצעתנו למכרז פומבי מס' 23/10.

2. אנו מצהירים על כי אנו מקיימים אחר כל התנאים כנדרש בתנאי המכרז, ובזאת מצורפים בזאת האישורים והאסמכתאות על כך. 
3. להלן הצעת המחיר הכוללת מטעמנו למכרז פומבי מספר 23/10  לקבלת שירותי מפקד משימת אבטחת השר להגנת הסביבה לחודש אחד : 
שכר יסוד חודשי למפקד המשימה (לא פחות מ-16,000 ₪) __________ + תקורה חודשית בסך   ____________________ לא כולל מע"מ. 
4. ידוע לי כי הצעת המחיר כוללת גם את עלות שכר יסוד מפקד המשימה אשר לא תפחת מסכום של -16,000 ₪. 
5. המציע יפרט בטבלה הבאה את פירוט עלויות השכר המתוכננות:
	מרכיב השכר
	עלות מרכיב השכר

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	בסה"כ:
	


6. התמורה שתוצג תהיה סופית ותכלול את כל ההוצאות הנלוות (כגון: הוצאות נסיעה, ביטול זמן,אש"ל  צילומים, טלפונים וכיוצ"ב).
7. התמורה אינה כוללת את תשלום התנאים הסוציאליים בהם מחויב המציע כלפי עובדיו על פי כל דין.

8. בנוסף אנו מצהירים כי נכון למועד הגשת ההצעה, אין כל מניעה חוקית שהיא, שיש בה כדי להפריע למתן השירותים נשוא מכרז זה, וכי אין אנו קשורים ו/או מעורבים, באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותינו מכוח ההסכם שיכרת עם המשרד להגנת הסביבה .
9. ידוע לנו כי אם נבחר לביצוע השירותים נתחייב להימנע במשך כל תקופת ההסכם עם המשרד מלקחת חלק ו/או להיות מעורבים בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם ההסכם עם המשרד להגנת הסביבה.
10. במידה ונבחר לביצוע השירותים אנו מתחייבים להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלבנטי לקביעת המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים אצלו. מבלי לגרוע מכלליות האמור, במידה ונבחר לביצוע השירותים נודיע למשרד על הצעה שהוצעה לנו ואשר יש בה משום חשש לניגוד עניינים כאמור. נקבל על עצמנו ביצוע אותה עבודה רק אם המשרד יאשר , מראש ובכתב , כי אין לו התנגדות לכך.

11. קראנו בעיון את כל הפרטים של פניה זו (מכרז פומבי מס' 23/10 ), על כל נספחיה ואנו מצהירים בזה שהבינונו את הדרישות ושאנו מסכימים לעמוד בכל הדרישות והתניות וכן אנו מסכימים לתנאי ההסכם המהווה חלק בלתי נפרד מפנייתכם זו ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.
שם המציע ________________מס' זיהוי (מס' עוסק מורשה/מס' ח.פ./ת.ז.) _____________
כתובת _______________________      טלפון _____________ פקסימיליה ___________
שם__________________________ 
החותם _____________ התפקיד_____________ 


חתימה וחותמת __________________
 נספח ב'- מפרט המבחן הפסיכוטכני לבדיקת התאמת מפקד המשימה לתפקיד
* כלל הפרמטרים (למעט סעיף 5') יימדדו בסולם של 1-9 (1-3 – נמוך, 4-6 – ממוצע, 7-9 גבוה).

1. כישורים שכליים:
א. אינטלגנציה אנליטית.

ב. אינטלגנציה מילולית.

ג. הבנת הוראות.

ד. תפיסה מרחבית.

2. מאפיינים אישיותיים: 
א. בטחון עצמי.

ב. שאפתנות והישגיות.

ג. בגרות ויציבות רגשית.

ד. הסתגלות למסגרת ולכללים.

ה. יכולת תפקוד בלחץ.

ו. שליטה ובקרה עצמית.
3. סגנון עבודה וכישורי ביצוע:
א. אבחנה בין עיקר לטפל.

ב. דיוק ותשומת לב לפרטים.

ג. אחריות ומשמעת עצמית.

ד. עצמאות.

ה. דינמיות ונמרצות.

ו. חלוקת קשב.

ז. עירנות.

ח. מהירות תגובה.

ט. התמדה מול שגרה.
4. כישורים חברתיים:
א. יחסים בינאישיים.

ב. שיתוף פעולה בצוות.

ג. פתיחות למשוב ולביקורת.
5. ניתוח מילולי של עוצמות וחולשות הקשורות לתפקיד.
6. ציון כללי להתאמה לתפקיד.
נספח ג'- מפרט ציוד, מדדי בוחן כושר

1. מפרט מדדי הכושר הנדרשים ממפקד משימה
1. בוגר קורס עד גיל 35:
	מתח
	3000
	בטן
	מקבילים
	400
	400 אחרי 3,000

	12
	13:30
	70
	16
	70
	72 ש'


2. בוגר קורס מעל גיל 35:
	מתח
	3000
	בטן
	מקבילים
	400
	400 אחרי 3,000

	10
	14:00
	70
	14
	72
	74 ש'


3. בוגרת קורס 
	מתח
	3000
	בטן
	מקבילים
	400
	400 אחרי 3,000

	8
	14:30
	55
	12
	74
	76 ש'


4. מפקד משימה השוקל בין 90-100 ק"ג
יפחית/יוסיף מרף המינימום:
1. במתח ובמקבילים – יחידה אחת.
2. ב – 3000 – 15 שניות.
3. ב – 400 – שניה אחת.
5. מפקד משימה השוקל מעל 100 ק"ג
יפחית/יוסיף מרף המינימום:
4. במתח ובמקבילים – 2 יחידות.
5. ב – 3000 – 30 שניות.
6. ב – 400 – שתי שניות.
6. במסגרת בוחן הכושר ניתן לחרוג במרכיב אחד בלבד וזאת עד לתוצאות המינימום הנדרשות בקבוצת הגיל הבאה
2. מפרט כלי הנשק והתחמושת 
מפקד המשימה יצוייד, ע"י החברה ועל חשבונה, בנשק וברשיונות לנשיאת נשק, החל מהיום הראשון להצבתו במשימה כדלקמן:

1. אקדח "גלוק" C19  דגם משרד הבטחון כ"ד. (כולל מסמכי רישוי נשק)
2. מחסנית אחת קצרה עם 15 כדורים ו- 2 מחסניות ארוכות עם 17 כדורים,כ"א.
3. התחמושת תהיה מסוג 9 מ"מ, 115 GRAIN  מתוצרת יצרן שאושר ע"י קב"ט המשרד.
כדורי התחמושת יהיו בעלי תפוגה שלא עולה על 5 שנים.

התחמושת תוחלף בכל מקרה לפחות פעם בשנה.
4. הנשק יסומן בפסי זיהוי זוהרים.
5. פונדה חיצונית מפלסטיק קשיח לשתי מחסניות.
6. נרתיק חיצוני מפלסטיק קשיח.
7. נרתיק פנימי מעור. של חברת פובוס.
8. חגורה מעור כפול המתאימה לנשיאת נשק וציוד נוסף.
9. פאוצ' לנשיאת נשק.
10. כובע זיהוי משטרתי.
11. הנשק יוחלף בכל עת שלא יהיה תקין באופן מיידי ולא יותר משעתיים מזמן הדרישה.
12. הנשק יבדק ע"י בוחן נשק מוסמך פעמיים בשנה לפחות.
3. מפרט כלי הרכב

1. הזוכה יספק כלי רכב ללא לוגו החברה הזוכה או כל לוגו אחר, ע"פ המפרט שלהלן עבור ביצוע משימת אבטחת השר.

2. הרכב יועמד לרשות מפקד המשימה באופן קבוע וישמש אותו למילוי כל משימות האבטחה, בכל שעות היממה ובכל ימות השבוע.
3. אפיון הרכב:
1. קבוצה 2.

2. אוטומטי 1600 סמ"ק
3. 5 כוכבי בטיחות.
4. צבע לבן.
5. שנת ייצור נוכחית (במועד תחילת החוזה).
4. ברכב יותקנו:
1.  פזומט/דלקן או דומיהם.
2.  מערכת כריזה שתסופק על ידי המשרד. התקנת המערכת ברכב על חשבון הזוכה בכל עת שתידרש התקנה.
3. דיבורית קבועה לנייד.
4. מנוי לנסיעה בכבישי אגרה.

5. הזוכה מתחייב לשאת בכל הוצאות הרכב, לרבות ההוצאות השוטפות, כגון – ביטוחים,דלק,תיקונים,חניות, שטיפות לפי צורך ולא פחות מפעם בשבועיים, עלות נסיעה בכבישי אגרה, ללא הגבלת קילומטרים.
6. טיפולים ותיקונים יבוצעו ע"ח הזוכה . יש להבהיר כי פעולות מנהלתיות ברכב (תיקונים, חידוש רשיון וכו') יבוצעו ע"י הזוכה ולא ע"י מפקד המשימה.
7. בכל מקרה של טיפול ברכב, תאונה, או השבתה מכל סיבה שהיא יעמיד הזוכה רכב חילופי בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים (24 שעות ביממה). הרכב החילופי יעמוד בכללים שהוגדרו לעיל.
8. המציע הזוכה יחזיר למפקד המשימה מטעמו הוצאות בגין חניית הרכב במהלך ביצוע המשימות תמורת קבלות עד 200 ש"ח.
9. רכב מפקד המשימה יוחלף באחד מהמצבים שלהלן:
10. א. חלפו 3 שנים משנת יצורו.

ב.  הרכב נסע 150 אלף ק"מ.
ג.  הרכב בתיקון או מושבת מסיבה כלשהי.
4.      ציוד מפקד המשימה
מפקד המשימה יצויד על ידי החברה ועל חשבונה כדלקמן:

	מס"ד
	פריט
	כמות 

	1
	פנס זעיר מסוג מגלייט + נרתיק+  סוללות מתאימות בכמות הנדרשת, באופן שוטף.
	1

	2
	מערכות שמע (אוזניות דגם שב"כ) למפקד המשימה התואמות את מכשירי הקשר שיסופקו ע"י החברה המעסיקה את מאבטחי השר.
	2



	3
	מכשיר זימון, מהדגם החדיש ביותר, בכיסוי כלל ארצי (ביפר) + סוללות (ע"פ הצורך), צריבת המכשיר תיעשה ע"ח המציע וע"פ דרישת הקב"ט.
	1



	4
	מצלמה דיגיטלית בעלת מאפיינים התואמים את הדרישות מינימום שלהלן:

- 8 מגה פיקסל לפחות

- זום אופטי × 4 לפחות, זום דיגיטלי × 4 לפחות.

- גודל מסך 2.5 אינצ' לפחות.

- אפשרות צילום וידאו ל-5 דקות לפחות.

- זיכרון של 4 GB לפחות.

  מייצב תמונה בעדשה.

- נרתיק נשיאה איכותי.

- אחריות לכל תקופת ההתקשרות.
	1  מטען+ סוללות נטענות 2800     MAh לפחות+ סט סוללות רזרבי, בכמות הנדרשת למצלמה + כבל חיבור בין המצלמה למחשב       (u.s.b)

	5
	מחשב נישא מסוג "לפ- טופ" העונה על המאפיינים שלהלן:

1. בעל מעבד אינטל 4300- T ומעלה.

2. מסך בגודל 15 אינצ' לפחות.
3. 4 יציאות USB.
4. זיכרון עבודה  בנפח של 4 ג'יגה לפחות RAM.
5. בעל כונן CD + צורב ל- DVD.
6. במחשב יותקנו, ע"ח המציע תוכנות מקוריות כלהלן :
· מערכת הפעלה 

             windows vista 
       - תוכנות אופיס.

      - אנטי וירוס של נורטון או שווה ערך    

        תקף לאורך כל תקופת ההתקשרות. 

7. דיסק קשיח נתיק (משיקולי אבטחת מידע) בנפח 80 ג'יגה בייט לפחות.
8. אחריות על המחשב ושאר הפריטים הנלווים למשך כל תקופת ההתקשרות. תיקונים ותמיכה יבוצעו במשרדי הלקוח, קרי, במשרד מפקד המשימה.
9. זיכרון נייד (דיסק און קי) בנפח איחסון של 2 GB לפחות.
10. תרמיל גב יעודי לנשיאת מחשב נייד.
	1  תיק נשיאה+ ספק כח

	6
	תיק עבודה לנשיאת מסמכים וחומר נדרש לעבודת מפקד המשימה, כדוגמת תיק טייסים.

התיק יהיה בעל נפח גדול ובעל 2 תאי אחסון מרכזיים לפחות, התיק יאושר, לפני רכישתו, ע"י הקב"ט.

התיק יהיה בעל יכולת נעילה עם מנעול קומבינציה מובנה.
	1

	7
	מכשיר פקסימליה משולב במדפסת שיותקן במשרד מפקד משימה, כולל תחזוקה שוטפת של צריכת נייר וטונרים. המכשיר יהיה בעל יכולת קבלת הודעות פקס' ללא מגע יד אדם.
	1

	8
	אטלס מפות כבישים וערי ישראל, האטלס יוחלף בעותק מעודכן אחת לשנה.
	1

	9
	מכשיר ניווט לוויני (G.P.S) מסוג  

NOVOGO 800 או שווה ערך, כולל תוכנת מפות ישראל  מסוג IGO-8, מעודכנת למועד תחולת החוזה.  התוכנה תעודכן עד פעמיים בשנה ע"ח המציע.

המכשיר יסופק עם חיבור למצת הרכב וזרוע לשמשה הקידמית.
	1

	10
	תיק ע"ר תיקני שימצא ברכב המיועד למשימת אבטחת השר, הערכה תרוענן ע"פ צורך ודרישה.
	1

	11
	אולר לדרמן המכיל- פלאייר שפיץ, פלאייר רגיל, קוצץ חוטים, קוצץ תיל, להב, להב משונן, מסור עץ, מספריים, שופין, מברג גדול, בינוני, קטן וקטן מאוד, חושף חוטים, פותחן פחיות ובקבוקים, נרתיק עור יעודי לנשיאה על חגורה, אורך מקסימאלי במצב סגור – 10 ס"מ, משקל עד 230 גרם, עשוי מחומר פלדה 100%, אחריות לכל תקופת ההתקשרות.
	1

	12
	כרטיסי ביקור.
	ע"פ דרישה

	13
	פק"ל לכרטיסים ותעודות, מינימום 14 תאים.
	2


נספח ד' - טופס פרטי מציע

תאריך : _________

לכבוד 

המשרד להגנת הסביבה
מחלקת בנא"ם
בדוא"ל michrazim@sviva.gov.il
אנו/י הח"מ מחברת _____________ מצהירים כי קיבלנו את מסמכי מכרז פומבי מס' 23/10 לקבלת שירותי מפקד משימת אבטחת השר להגנת הסביבה באמצעות אתר האינטרנט של המשרד להגנת הסביבה, ומבקשים לשלוח לנו כל הודעה בדבר המכרז האמור לכתובת הבאה:

כתובת מלאה (כולל מיקוד): ______________________________________________

מספר טלפון : __________________  נייד : ______________________________

מספר פקסימיליה : ______________________________________________________

דואר אלקטרוני: ___________________________________________

מס' זיהוי (מס' עוסק מורשה/מס' ח.פ.) : _________________-________________

ברור לנו כי במידה ולא נשלח טופס זה למשרד במועד המצוין במכרז, המשרד להגנת הסביבה פטור מלשלוח לנו הודעות ועדכונים בדבר המכרז, וכן אנו עלולים למצוא את עצמנו פסולים בגלל אי עמידה בתנאים נוספים והבהרות שהמשרד יפרסם מעת לעת לאחר פרסום המכרז.
בברכה, 

שם מלא : 
_____________
חתימה וחותמת: _____________
                                                                                 במידה ומדובר בתאגיד:

שם החותם : _____________

תפקיד : 
_____________
שימו לב: המציעים הפוטנציאליים מתבקשים שלא לשלוח בקשות לאישור קבלת הטופס אלא לוודא קבלת המייל באמצעות "אישור קריאה".







רח' כנפי נשרים 5, ירושלים, טל' 6553789 -02 פקס' 6523873 -02, www.sviva.gov.il  

חתימת המציע בראשי תיבות:______________

